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Les liens

se resserrent
avec les
entreprises

Les partenariats avec

les entreprises sont

une priorité pour les écoles
d'ingénieurs. lls aident a
financerlarecherche et
apréparerlinsertion
professionnelle des
étudiants. Certains
établissements vont méme
jusqu'a proposer des
embauches systématiques
aux jeunes diplomes.

armi les lauréats de 'enquéte

2007 réalisée par ITfop et 01 Infor

matigue aupres de recruteurs,

figurent deux écoles déja dis-

_tinguées I'année derniére (lre

n° 1873 de 01 Informatique): Les

Mines Paris (passée de la troisieéme place
en 2006 a la premicre cn 2007), ct Centrale
Paris (deuxiéme en 2007 comme en 2006).

Avecle concours de [lfop, 01 a sondé
les recruteurs d'ingénieurs informati-
ciens afin de connaitre leurs écoles pré-
férées, Les entretiens téléphoniques
ont été menés du4 au 16 janvier 2008
aupres de 252 DRH, responsables

du recrutement ou DS issus de 126
entreprises utilisatrices de 500 sala-
riés ou plus et de 126 entreprises
informatiques et SSIl de 20 salariés ou
plus. Chagque interlocuteura noté, de
1a10etseloncing critéres, les écoles
dlingénieur quiil connaissait parmiles
quarante et une de la liste présentée;
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s ele ai cn‘r en 7006 a ZL r*ml]qor‘-r deuros, s un 50
des centres de recherche.

Cette année, 'Tnsa Lyon prend la troisieme
place. Supélec, qui était sur la premiére
marche du podium en 2006, ne figure plus
qu’'alaseptiéme position du classementen
2007 ! Les recruteurs interrogés ont noté
chaque école suivant les cing critéres de
recrutement qu'ils estiment les plus impor-
tants : adaptabilité et autonomie; sens du
service et des valeurs humaines; connais-
sance du monde de Ventreprise; équilibre
entre formation technique et enseignement
général; maitrise des langues étrangéres,
notamment 'anglais.

Des formations validées
par les entreprises

Les recruteurs devaient aussi indi-
guerspontanément leur école préférée en
France. Une fois encore, I'Insa Lyon est 1a
plus citée. Celle-ci a réuni sur son nom 5 %
des réponses (8 % en 2006), alors que I'En-
sam Paris, recueille 4 % des suffrages et
que est créditée de 3 %. A noter
toutefois que 43 % des recruteurs ne se
sont pas prononcés sur cette question.

Cette année encore, les relations entre
écoles d'ingénieurs ou universités et en-
treprises continuent d’étre étroites. Les
grosses SSII ont organisé de longue date
leur politique de recrutement de jeunes
diplémés, notamment en tissant des liens
avec les écoles. Récemment, Sogeti s’est
engagé a recruter lintégralité de la pro-
motion 2007-2010 de Polytech’Grenoble,
so0il 120 futurs diplomés. La filiale du
groupe Capgemini interviendra directe-
ment sur lc contenu de 1a formation, dans
le cadre de conférences, organisées quatre
fois par an sur des sujets techniques, ou
d’autres études de cas. Elle proposera aux
éleves des stages, ou des simulations d’en-
tretiens d’embauche ainsi qu'une visite de
ses locaux. De son c6té, Sopra Group a mis
en place deux chaires d’entreprise. La
premiére avec I'Esiee et I'ISTM, deux
écoles de la chambre de commerce et
dindustrie de Paris (CCIP), sur le théme
du génie logiciel, la seconde avec I'Esiea
surl'architecture des systémes d'informa-
tion orientée services (SOA). Ces métho-
des, qui ne sont pas nouvelles, tendent a
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TROISIEME : INSALYON

alernent
s (racheté | technique de haut niveat
a la recherche, I'lnsa Lyon pl
urs. Parmis

segénéraliser. Déja, en 2006, Sopraet SAP  les métiersdelafinanceetdelalogishique.  tec Informatique et regroupant 61 établis-
s’étaient associées pour créer a 'Epsi  Les profils confirmés souhartant évoluer  sements d’enseignement supérieur (éco-
(Ecole privée des scicnces informatiques)  étaient aussi concernés. les d’ingénieur, formations universitaires
un mastere préparant les jeunes diplomés C’est pour encadrer cesrelations que et écoles de management)-a mis au point
(Bac+5)au métier de consultant PGI pour  Pasc@line - I'association fondée par Syn-  une charte de coopération entre établis-
sements de formation et entreprises. Ses
adherents s’engagent a collaborer sur le
plan pédagogique, en terme de R&D, dans
la découverte des métiers et en matiére
d’insertion professionnelle des jeunes.
Enfin, pour faire face a la pénurie de

Insa (Institut national des sciences plzquées]_,

Lyon Y . compétencesenrégionparisienne, Syntec
2  Ensam (Ecole nationale supérieure des arts et métiers), Paris 4% a entamé début 2008 1a deuxieme édition
3 |Sublnfo [Ecole supBrioure dinformatiols - Paris TSN T 39 d’une opération de recrutement dgns
l? [ P, : 1 ) - e ———  quatre universités d’lle-de-France : Ville-
4  Epita (Ecole pour linformatique et les techniques avancées) Villejuif 3% nonce Marnela-Vallée, Créteil et Orsay
5 Ensima [F‘ ole nationale supérieure d'informatique et de mathématiques 3% Baptisée Universyntec, cette opération
appliquees), Grenoble . yisearenforcerlesliens entre universités
6  Ecolecentrale de Paris 2% el entreprises, a informer sur les métiers
7  Esiea (Ecole supérieure d'informatique électronique automatique), Paris 2% de lf:\ fédération Syntec, & accompagner
8  Efrei (Ecole dingénieurs des technologies et du management), Villejuif 2% les ctudiants en favorisant leur insertion
3 E iht (Ecole niationale supérieure délect iue, dink a‘{.-——-;- TR professionnelle et a faire connaitre aux
nseeiht | ionale supérieure d'électronique, d'informatique, . 4 A
dhydraulique et des télécommunications}, Toulouse i eatrepriscs agherenies du Syntec lest

Ny : - ey e o ieres universitaires, moins conn
10  Polytech'Lille (ex-Eudil-laal, école d'ingénieurs de funiversité] Lille 2% les grandes &coles qui restent trés prisées

* Etablie & partir des wéponses fowrnies par les entreprises utilisatrices et les entrepriscs informatiques et SSIL des recruteurs.m
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CLASSEMENT
Autonomie et adaptabilité
font la différence
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ECOLEDINGENIEURS NOTE MDYENNE ADAPTABILITE, EQUILIBRE CONNAISSANCE NS DU SERVICE
{SUR 10] AUTONOMIE ENTRE FDHMA- DUMONDE DE ¢
ET OPERATION- N TEC LENTREPRISE
i ]
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Source: Ifop pour 01 Informatique
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